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Rovaniemen
STEINERKOULU

Rovaniemen steinerkoulu on savitteleva koulu!

Sovittelu on rauhanomainen tapa ratkaista ristiriitoja ja kaytossa laajalti myos muilla yhteiskunnan osa-alueilla. Sovit-
telutoiminta on vakiintunut osaksi koulumme toimintamalleja, ja sen koetaan tuoneen mukanaan mm. yhteiséllisyytta
ja parempaa vuorovaikutusta konfliktinhallinnan lisaksi.

Olemme ylpeita siitd, ettd meilld osataan sovitella!

Tausta-ajatuksia:

Sovittelu pohjaa restoratiiviseen lahestymistapaan, jossa on kyse ihmissuhteet, tunteet ja tarpeet huomioon ottavasta
konfliktien hallintamenettelysta. Sovittelu on vapaaehtoista ja ratkaisukeskeistd, eika siihen kuulu rangaistusmenet-
tely. Tarkoituksena on kasitelld mielipahaa aiheuttanutta tilannetta riidan osapuolia voimaannuttavalla tavalla, mika
tuottaa vastuunottoa ja yhteisollisyyden vahvistumista. Restoratiivinen ldhestymistapa korostaa kohtaamiseen, kes-
kusteluun ja yhteistyohon perustuvaa myonteista prosessia, jossa pyritdaan osapuolten vdlisen ymmarryksen lisdanty-
miseen. Osapuolia kunnioitetaan oman konfliktinsa asiantuntijoina ja keskeisena ajatuksena on tapahtuneen teon pa-
lauttaminen asianosaisille siten, ettad he voivat itse olla aktiivisia osallisia asiansa ratkaisussa. Toiminnan tavoitteena
on eheyttaa rikkoutuneet ihmissuhteet ja sopia, miten jatkossa toimitaan niin, etta konflikti ei toistu. Samalla tulee
harjoiteltua eldaman kannalta tarkeitd vuorovaikutus- ja keskustelutaitoja. Paivdakodissa tai koulussa jo varhain opittu
sovittelun taito vahentaa tutkitusti hairiokayttaytymistd ja mallintaa myoOnteista sosiaalista konfliktinhallintaa myo6s
myo6hemmassa eldmdassa. Perusteet sovittelutoiminnalle oppilaitoksissa 16ytyvdat muun muassa perusopetuksen ope-
tussuunnitelmasta. Lapsen vahva toimijuus omien riitatilanteiden kasittelyssa ja ratkaisussa on lasten oikeuksien so-
pimuksen mukaista.

Sovittelutoiminta kdaytannossa:

Verso eli vertaissovittelu on selkea toimintamalli, jonka avulla sovittelijoiksi koulutetut oppilaat auttavat riidan osa-
puolia itse I16ytdmaan ratkaisun ristiriitaansa. Vertaissovittelijat ohjaavat keskustelua, jossa osapuoletsaavat kertoa
oman nakemyksensa tapahtuneesta, kuvata tuntemuksiaan ja pohtia molemmille sopivia ratkaisuvaihtoehtoja. Mallia
noudattamalla riidan osapuolet etenevat niin halutessaan kirjalliseen sopimukseen, jonka toteutumista seurataan. Mi-
kali osapuolet eivat I6yda molemmille sopivaa ratkaisua, asian kasittely siirtyy opettajien vastuulle.

Resto on monimutkaisempien tai muuten vertaissovitteluun sopimattomien konfliktien sovittelua opettajajohtoisesti.
Sovittelutoiminnasta vastaa restokoulutettujen opettajien tiimi, joka arvioi kunkin tilanteen soveltuvuuden resto- tai
vertaissovitteluun ja vastaa siita, etta koko sovittelun prosessi kdydaan lapi. Mikali versossa ei saada aikaan sovintoa
tai sovituista asioista ei seuranta-aikana pideta kiinni, opettajat vastaavat tarvittavista jatkomenettelyista. Mikali ti-
lanne on sovittu ja korjaantunut, kdydyista sovitteluista ei tiedoteta huoltajia, silla vertaissovittelussa sovitellaan lasten
keskendan ratkaistavissa olevia riitatilanteita, mika katsotaan normaaliksi lasten valiseksi vuorovaikutukseksi. Lapsen
osallistumisesta opettajajohtoiseen restoratiiviseen sovitteluun sen sijaan tulee tieto huoltajille.

Sovittelutoiminta tukee muita koulussamme olemassa olevia puuttumisen menetelmia ja antaa hyvan tyévalineen eri-
tasoisten konfliktien lapsiystavallisen ja varhaisen kasittelyn toteuttamiseen. Tavoitteena on puuttua mahdollisimman
varhain mielta pahoittavaan toimintaan ja ehkaista isompien konfliktien syntymista.

lloisin sovitteluterveisin,
Opettajakunta



